ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

Accompagner et aider dans les actes essentiels de la vie quotidienne
o Assurer le lever, la sieste, le coucher, la toilette et installer la personne dans la bonne position en rapport
avec son état de santé.
e Veiller au respect du rythme biologique (sommeil, repas, ...).
e Aider aux soins d'hygiene et de confort, a Uhabillage et au déshabillage en fonction de "autonomie ou du
handicap
e Veiller et participer a la prise des repas conformément au régime prescrit, a hydratation et a Uélimination
e Distribuer les médicaments ou en vérifier la prise par les personnes, sous la responsabilité de Uinfirmier
e Accompagner la personne aidée dans les déplacements (courses, médecins, ...)
o Observer et transmettre les signes révélateurs d’un probléme de santé (thermorégulation, symptémes et
effets des traitements...).
e Intervenir et alerter en cas de situations d’urgence (chutes, étouffements...).
Réaliser un accompagnement a la vie sociale
e Proposer, en lien avec U'équipe pluridisciplinaire des activités d’éveil, adaptées aux capacités, aux désirs et
aux besoins de la personne
e Assurer 'encadrement du groupe (sorties, loisirs, spectacles, repas, fétes, séjours, vacances, animation
d’unités de vie) lors des activités
e  Faciliter Uintégration des individus dans le groupe.
e Travailler les apprentissages en lien avec le projet éducatif ou d’accompagnement.
e Proposer des modes relationnels et de communication adaptée a chacun.
e Accompagner le groupe dans les changements de la vie relationnelle et sociale (arrivées, départs,
déces...).
Participer a la mise en place et au suivi du projet personnalisé, dans le cadre du projet institutionnel
e  Etablir une relation personnalisée avec les personnes accueillies
e  Observer la personne dans sa vie quotidienne : son état de santé (et ses variations), son comportement (et
ses changements), les signes de bien-étre et de souffrance, ses capacités, ses difficultés, ses golts, ses
habitudes culturelles et ses reperes spatio-temporels
e  Echanger les informations recueillies au sein de U'équipe pluridisciplinaire et participer avec elle a la mise
en place d’un projetindividualisé
e Suivre ce projet, 'évaluer et rendre compte au sein de 'équipe pluridisciplinaire
Participer a la vie institutionnelle :
e  Participer aux réunions
e Inscrire son action dans le respect des droits et des personnes accueillies et des familles
e S’impliquer dans le travail d’équipe et favorise 'émergence d’une production collective. Il sait transmettre
les informations utiles
o  Remettre ses écrits professionnels dans les délais impartis
e Rendre compte de sa pratique professionnelle
e Accueillir les nouveaux professionnels, leur transmettre des savoir-faire et tirer profit de leurs
interrogations
e Entretenir et actualiser ses connaissances
e  Connaitre et utiliser les divers supports de communication (Ogyris, SMQ, cahier de liaison, cahier de
réunion d’équipe, ...)
e  Garantir la confidentialité des informations et données privées concernant U'usager et sa famille
e Retranscrire les informations en tenant compte de Uintérét et de U'utilité qu’elles ont selon les
interlocuteurs
e Proposer une organisation de travail permettant la continuité et Ueffectivité du service rendu (planning,
anticipation et gestion des absences)




ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

Catégories Compétences Niveaux
Technique Connaitre les régles d’hygiene et d’asepsie Maitrise
Technique Connaitre les techniques d’animation de groupe Maitrise
Technique Connaitre les techniques d’écoute et de la relation a la personne Opérationnel
Technique Dispenser des soins d’hygiéne et de confort en privilégiant ’autonomie de la personne Maitrise
Technique Connaitre les gestes d’urgence et de secours Opérationnel
Technique Appliquer rigoureusement les procédures et méthodes de travail Opérationnel
Technique Faire évoluer ses connaissances Opérationnel
Transverse Contribuer a élaboration, a l'évaluation et a l'adaptation des projets personnalisés Opérationnel
d’accompagnement
Transverse Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer Opérationnel
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et de gestion des risques
Transverse Etre autonome tout en sachant rendre compte Opérationnel
Transverse Etre une personne ressource pour ses colleégues de équipe Opérationnel
Transverse Avoir une capacité d’adaptation et d’évolution personnelle, intégrité et discrétion Opérationnel
Transverse Participer de maniere engagée aux instances de travail Opérationnel



