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Participer à l’élaboration et mettre en œuvre un projet éducatif 

• Participer à l'élaboration et la mise en œuvre d'actions éducatives, dans le cadre du projet 
d’établissement  

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés des personnes 
accompagnées 

• S’approprier et analyser les informations concernant la situation de la personne accompagnée afin 
d’instaurer une relation éducative 

• Œuvrer au développement des potentialités et à la compensation des difficultés des personnes dont 
il a la charge 

• Assurer une fonction de repère et d’étayage 
• Suivre les objectifs des projets (éducatif et personnalisé) et proposer des axes d'adaptation 
• Se montrer attentif aux capacités des personnes dans toutes leurs formes d’expression 
• Prendre en compte la place et le rôle de la famille ou du représentant légal 
• Exercer un sens critique et participer en équipe à l’analyse des pratiques éducatives 

 
Accompagner, aider, organiser la vie quotidienne 

• Animer et réguler la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre individu et 
collectif 

• Garantir la place et la parole de chaque personne accompagnée au sein du collectif 
• Respecter le rythme de chacun  
• Apporter aux personnes accompagnées assistance et attention dans les actes élémentaires de la vie 

quotidienne (toilette, repas, lever et coucher…). 
• Se rendre disponible et partager des moments individuels et collectifs de la vie quotidienne 
• Veiller à l'intégrité physique et morale des personnes dont il a la charge 
• Préserver et restaurer l'autonomie des personnes accompagnées par le biais d’activités selon l’âge 

et le profil des personnes (sorties, ateliers, soutien scolaire, ...). 

 

Participer à la vie institutionnelle :  
• Participer aux réunions 
• Inscrire son action dans le respect des droits et des personnes accueillies et des familles  
• S’impliquer dans le travail d’équipe et favoriser l’émergence d’une production collective. Il sait 

transmettre les informations utiles 
• Remettre ses écrits professionnels dans les délais impartis  
• Savoir accueillir les nouveaux professionnels, leur transmettre des savoir-faire et tirer profit de leurs 

interrogations 
• Entretenir et actualiser ses connaissances 
• Connaître et utiliser les divers supports de communication (Ogirys, SMQ, cahier de liaison, cahier de 

réunion d’équipe, …) 
• S’inscrire dans une dynamique d’approfondissement et d’amélioration des connaissances 
• Garantir la confidentialité des informations et données privées concernant l’usager et sa famille  
• Retranscrire les informations en tenant compte de l’intérêt et de l’utilité qu’elles ont selon les 

interlocuteurs 
• Proposer une organisation de travail permettant la continuité et l’effectivité du service rendu 

(planning, anticipation et gestion des absences) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



MONITEUR EDUCATEUR 
 

 

Catégories Compétences Niveaux 
Technique Mettre en œuvre des médiations éducatives et les évaluer Référent 
Technique Confronter ses analyses à celles des autres  Maitrise 
Technique Appliquer rigoureusement les procédures et méthodes de travail  Maîtrise 

Technique 
Rédiger des documents de travail construits et être en soutien de 
personnels moins qualifiés 

Maîtrise 

Technique Être à l’écoute et bienveillant Maîtrise 
Technique Savoir utiliser l’outil informatique Opérationnel 

   

Transverse 
Être capable de travailler en équipe pluridisciplinaire dans les 
dimensions technique et spécifique Maitrise 

Transverse Avoir des qualités relationnelles et de communication  Maitrise 
Transverse Être autonome tout en sachant rendre compte Opérationnel 

Transverse 
Capacité d’adaptation et d’évolution personnelle, intégrité et 
discrétion 

Opérationnel 

 


