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Forum de l’emploi P. 2

Ces opportunités 
professionnelles à saisir

Photo Carine MONFRAY

Eco’Day, les 9 et 10 octobre  

Lumière sur les acteurs 
économiques de l’Ain

À l’image du parc industriel de la plaine de l'Ain, l’économie du département est riche d’une diversité unique.Photos  Le Progrès/AdobeStock Page 2
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E n collaboration avec de 
nombreux partenaires 
locaux et régionaux*, le 

Progrès propose une nouvelle 
é d i t i o n  d e  l ’ é v é n e m e n t 
Eco’day, les nouveaux trophées 
de l’entreprise de l’Ain. Un ren-
dez-vous, le 15e, qui met à l’hon-
neur le dynamisme des entre-
preneurs et plus largement de 
l’économie du département.

Le Progrès a choisi d’organi-
ser en préambule de cette re-
mise de récompense, une jour-
née consacrée à l’emploi et au 
recrutement.

● Un forum de l’emploi
Ces deux jours commence-

ront par un forum pour l’em-
ploi organisé en étroite colla-
b oration ave c le s  agence s 
France Travail du département 
de l’Ain. Il se déroulera le mer-
credi 9 octobre 2024, de 8 h 30 

Eco’Day, l’événement du 
Progrès qui rend hommage 
aux entreprises et à leurs 
dirigeants se déroulera sur 
deux jours. Un forum de 
l’emploi le 9 octobre à la 
salle des fêtes de Péronnas. 
Puis la soirée de remise des 
trophées le 10 octobre à la 
concession Mondial Auto 
Opel Fiat de Péronnas.

à 18 h à la salle des fêtes de Pé-
ronnas. Ouvert à toutes et à 
tous, l’entrée est libre et gratui-
te. Ce forum a pour ambition de 
mettre en contact et de faire 
échanger des publics qui ne se 
côtoient pas aisément. D’une 
part, des personnes en recher-
che d’emploi qui pourront ainsi 
déposer leur CV de façon ciblée 
et d’autre part, les entreprises 

aindinoises qui ont des postes à 
pourvoir. Celles-ci trouveront 
dans ce cadre un levier pour re-
cruter des profils qualifiés.

● Table ronde et trophées
La remise de trophées se dé-

roulera le jeudi 10 octobre. 
C’est la concession automobile 
Mondial Auto Opel Fiat de Pé-
ronnas qui accueillera la céré-

monie.
La soirée commencera pour 

une table ronde animée par des 
journalistes du Progrès. Elle ré-
unira institutionnels et profes-
sionnels locaux pour dialoguer 
autour de deux thèmes : l’in-
clusion en entreprise et l’intel-
ligence artificielle.

Viendra ensuite la remise des 
six trophées par les partenaires 
aux différents lauréats. Inter-
views et vidéos permettront à 
l’assistance de faire connais-
sance avec les partenaires qui 
soutiennent Eco’Day et les di-
verses entreprises récompen-
sées.

La soirée se poursuivra par 
un temps convivial de rencon-
tres et de discussion autour 
d’un cocktail dînatoire.

* Le département de l’Ain ; Haut 
Bugey Agglomération, le Crédit 
Agricole Centre Est ; Orange ; 
Pompes Funèbres Bouvet.

En 2023, c’est l’entreprise Cava-France (La Valbonne), représentée par Thierry Duchêne, 
qui avait reçu le trophée « Coup de cœur du jury ».  Photo Catherine AULAZ

Ain

Célébrer les femmes et les hommes 
qui dopent l’économie du département

Quelles sont les ambitions 
d’un tel événement ?
« Nous voulons continuer à 

promouvoir l’économie dépar-
tementale, mettre en évidence 
son dynamisme et sa richesse. 
Nous tenons aussi à célébrer 
son incroyable diversité d’acti-
vité selon les territoires du 
Haut-Bugey, de la Plaine de l’Ain 
ou du Bassin Burgien. Depuis de 
nombreuses années, nous 
donnons ce rendez-vous afin de 
rendre hommage aux dirigean-
tes et dirigeants de l’Ain qui 
consacrent toute leur énergie, 
tout leur esprit créatif à faire 
vivre et prospérer leur entrepri-

se. Eco’day, les trophées de 
l’entreprise de l’Ain, est un bel 
événement de découverte, de 
rencontres et d’échanges. »

Le forum de l’emploi 
est reconduit, est-ce une 
formule qui a eu du succès 
l’an dernier ?
« L’édition 2023 a remporté un 

véritable plébiscite avec la 
participation de 300 candidats. 
Cette nouvelle édition s’annon-
ce sous les meilleurs auspices. 

Les entreprises en demande de 
ce type d’événement ont répon-
du présentent à l’invitation. Il y 
aura une large diversité de 
stands de recruteurs qui propo-
seront un grand nombre de 
postes à pourvoir. »

Quels sont les thèmes 
de la table ronde 
de cette édition ?
« La table ronde qui précédera 

la remise des trophées abordera 
deux thèmes très présents dans 
l’actualité des dirigeants d’en-
treprise. D’abord, l’inclusion 
des personnes en situation de 
handicap. Comment les ac-
cueillir dans les meilleures 
conditions et leur donner toute 
leur place au sein de la structu-
re. Des exemples de belles 
réussites compléteront le pro-
pos. Ensuite, l’intelligence 
artificielle, comment en tirer le 
meilleur parti sans être débor-
dé. »

« Un bel événement de découverte, 
de rencontres et d’échanges »

Bernadette Loubier, directri-
ce départementale des édi-
tions de l’Ain et du Jura du 
Progrès remettra le trophée 
de la Responsabilité Sociéta-
le des Entreprises (RSE)

Département frontalier, 
l’Ain a pour voisines deux 
grandes métropoles Lyon et 
Genève.

Réputée pour ses produc-
tions agricoles de qualité (16 
aires d’appellation AOC/
AOP), le département est 
également doté d’une activi-
té industrielle au dynamis-
me qui ne se dément pas et le 
rend toujours très attractif. 
Sa population a d’ailleurs 
progressé entre 2020 
et 2023 de 0,7 %.

Il affiche un taux de chô-
mage de 5,7 %.

7 filières 
d’excellence

Riche d’une grande diversi-
té, la vitalité de l’activité 
économique repose sur 
sept filières d’excellence : 
plasturgie et composites ; 
métallurgie et mécanique ; 
bois et ameublement de-
sign ; automotive ; aérauli-
que, frigorifique, thermique, 
éclairage et équipements 
électriques, électroniques ; 
industrie agroalimentaire.

L’Ain, qui voit émerger 
deux nouvelles filières d’ac-
tivité le nucléaire et l’aéro-
nautique, conserve celles 
qui sont ses socles, le Trans-
port-logistique, le BTP et le 
numérique industriel.

Entre Plaine et montagne, 
l’Ain possède également un 
beau potentiel touristique à 
la fois historique, scientifi-
que, industriel, sportif ainsi 
que de vastes espaces natu-
rels et protégés.

Un territoire 
disposant d’une 
économie diversifiée

▶ 5 762 km2 soit 8,3 % 
de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes.

▶ 671 937 habitants
en 2023* soit 8,2 % de
la population d’AURA.

▶ 5,7 %, c’est le 10e plus bas 
taux de chômage national.

▶ 4e département de Fran-
ce, pour la part de l’emploi 
industriel dans l’emploi total.

▶ L’industrie génère 45 055 

emplois, le bâtiment 8 914, la 
fabrication 7 458, les services 
6 593, l’alimentation 4 735.

▶ 3e département exporta-
teur de la Région.

▶ 7e filière d’excellence 
industrielle.

▶ 81 dépôts de brevets en 
2022 soit 3,7 % de la Région.

* Source : les chiffres clés 
de l’Ain, les CCI d’Auvergne-
Rhône-Alpes

En chiffres ▶ L’économie dans l’Ain
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Quel regard portez-vous 
sur l’événement Progrès 
Eco’Day ?
Je vois les Eco’Day d’un très 

bon œil ! Vous le savez, l’Ain est 
un département dynamique. 
Notre tissu économique et en-
trepreneurial est dense. Il est 
créateur de richesses et d’em-
plois. Il me semble normal que 
le Département, dont l’ambi-
tion est de développer le terri-
toire et de le tirer de toutes ses 
forces vers le haut, soutienne 
toutes les initiatives qui per-
mettent de valoriser nos entre-
prises et les forces vives de 
l’Ain. C’est dans cet état d’es-
prit que nous nous associons à 
l’organisation d’Eco’Day.

Vous remettez le trophée 
Origin’Ain. Pouvez-vous 

nous parler de ce label ?
Il s’agit d’un label de promo-

tion territorial au service de 
l’excellence aindinoise. L’Ain 
est une terre de savoir-faire et 
d’innovation : il faut le faire sa-
voir ! Origin’Ain fédère égale-
ment les acteurs économiques, 
en particulier les entrepre-
neurs, sous une même banniè-
re pour renforcer le sentiment 
d’appartenance. En cela, ce la-
bel est un marqueur d’identité. 
Affirmer l’identité aindinoise 
d’un produit répond d’ailleurs 
à l’attente des consommateurs 
en quête d’authenticité et de 
traçabilité.

Que représente-t-il 
aujourd’hui ?
Origin’Ain rassemble mainte-

nant presque 400 adhérents 
qui incarnent la force du tra-
vail et la persévérance. Nous 
fêterons ce succès en 2025 lors 
d’un événement qui leur ren-
dra hommage.

Présentez-nous la 
politique du Conseil 
départemental en faveur 
de l’économie de l’Ain…
L’Ain a un faible taux de chô-

mage et nous sommes parmi 

les premiers départements in-
dustriels de France. Depuis 
2017, treize aménagements de 
zone d’activités ont été soute-
nus pour un montant total de 
près de 2M€. L’Ain est donc 
une terre où l’on crée de la ri-

chesse !
Le Département tient à son 

rôle de collectivité de proximi-
té auprès du monde économi-
que. Nous créons les condi-
tions d’attractivité de notre 
territoire à travers les aides à 
l’économie et au tourisme. À ce 
titre, nous mettons par exem-
ple en œuvre un pacte PME 
pour simplifier l’accès des en-
treprises à la commande publi-
que. Je peux également parler 
de l’aide à l’immobilier d’entre-
prise qui a bénéficié à ce jour à 
181 projets pour un montant de 
12M€ depuis 2017 ou encore de 
notre engagement en faveur 
de la création, de l’aménage-
ment ou de l’extension de zo-
nes d’activités.

En tant que collectivité, notre 
rôle est de favoriser l’attractivi-
té économique de l’Ain, d’offrir 
des infrastructures modernes 
et novatrices pour qu’elle de-
meure une terre où il fait bon 
vivre et travailler.

Conseil départemental de l’Ain Trophée Origin’Ain

« Soutenir nos entreprises 
et les forces vives de l’Ain »
Entretien avec Jean Deguer-
ry, le président du Conseil 
départemental qui remet-
tra le trophée Origin’Ain.

Jean Deguerry, le président du Conseil départemental 
remettra le trophée Origin’Ain. Photo CD01

425551900

CCOMME - Agence de communication -
Bourg-en-Bresse
www.ccomme.fr

Arbres and Co - Pépinières Mainaud
Certines
pepinieres-mainaud.fr
arbres-and-co.fr

Georg UTZ France - Saint-Vublas
www.utzgroup.com

Société Collard Pelisson - Vieu-d’Izenave
www.collard-pelisson.fr

OZARM - Montluel
www.ozarm-sport.fr
www.ozarm-custom.fr

www.originain.fr
Demande d’adhésion en ligne

CANDIDATEZ ET REJOINGNEZ

LES 376 ENTREPRISES

LABELLISÉES ORIGIN’AIN !
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Pourquoi l’événement 
Eco’Day est-il important 
pour votre 
agglomération ?
« Il s’agit d’un événement 

très important pour la mise 
en valeur des entreprises de 
notre territoire. Il démontre 
la capacité de ces dernières à 
s’adapter aux enjeux du fu-
tur, tout en permettant aux 
gens de travailler et de vivre 
sur ce territoire.

Pour autant, n’oublions pas 
la difficulté, pour bon nom-
bre d’entreprises, de trouver 
de la main-d’œuvre.

Donnons aux gens l’envie 
de venir travailler dans le 
Haut-Bugey : il y a des postes 
à pourvoir. ».

Cet événement peut-il 
aussi toucher les 
donneurs d’ordre ?
« Cette mise en lumière 

permet également de tou-
cher les donneurs d’ordre 
par exemple du secteur de 
l’automobile. Il y a là un mes-
sage fort : contactez nos en-
treprises. Elles n’ont plus à 
démontrer leur dynamisme, 
leur efficacité. »

Cette année encore, 
vous allez remettre le 
Trophée de l’avenir. En 
quoi est-ce important 
pour vous ?
« Je crois en nos entrepri-

ses, à leurs idées. Prenons 
l’exemple du secteur de la 

Michel Mourlevat, président de Haut-Bugey 
Agglomération, remettra cette année encore 
le Trophée de l’avenir. Une récompense qui permet, 
selon lui, de « mettre en lumière les entreprises 
qui investissent dans l’innovation et l’avenir ».

plasturgie : si vous n’avez pas 
un temps d’avance, dans le 
contexte du plastic bashing, 
vous p erdez des parts  de 
marché. Voilà le sens de ce 
trophée. »

Comment
l’agglomération 
du Haut-Bugey
 soutient-elle, à son 
échelle, le marché 
de l’emploi ?
« Nous disposons dans la 

Plastics vallée, d’un savoir-
faire dans de nombreux sec-
teurs, mais on peine à le faire 
savoir.

Je souhaite que nos entre-
prises puissent rayonner sur 
nos territoires, mais aussi au 
niveau national et à l’inter-
national .  C ’e st  p ourquoi 
nous travaillons à une vraie 

stratégie de marketing terri-
torial. Nous avons la chance 
de posséder un campus des 
métiers et de l’innovation, 
où sont rassemblés un Cen-
tre Technique Industriel, 
l’INSA, la Maison des Entre-
prises, le Plastic Campus.

Bref, autant d’acteurs capa-
bles d’inventer et de former 
aux métiers de demain. Je 
veux leur donner de nouvel-
les perspectives : nouveaux 
métiers, nouveaux débou-
chés.

Dans un tout autre domai-
ne, la filière Forêt-Bois porte 
elle aussi notre territoire. Et 
mérite d’être soutenue. Le 
Campus Régional du Bois, 
implanté à Cormaranche-en-
Bugey, concentre d’autres 
savoir-faire, au cœur d’en-
jeux économiques et envi-
ronnementaux majeurs. »

Haut-Bugey Agglomération  Trophée de l’Avenir

« C’est un événement très important 
pour la mise en valeur des entreprises »

Michel Mourlevat, président de Haut-Bugey Agglomération. Photo Catherine AULAZ

« Je souhaite que nos entreprises 
puissent rayonner sur nos 
territoires, mais aussi au niveau 
national et à l’international. 
C’est pourquoi nous travaillons 
à une vraie stratégie de marketing 
territorial. »
Michel Mourlevat,
président de Haut-Bugey Agglomération

425949500

www.hautbugey-agglomeration.fr

PARTENAIRE

DU TROPHÉE
DE L’AVENIR
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Pourquoi est-ce que le Cré-
dit Agricole est partenaire de 
l’événement Eco’Day ?

« Eco’Day promeut des va-
leurs d’entrepreneuriat, d’utili-
té, de proximité qui font écho 
aux nôtres. Ce partenariat est 
l’opportunité de mettre en va-
leur une entreprise de notre 
territoire et de soutenir plus 
largement les entreprises de 
l’Ain.

Nous nous associons au fo-
rum de l’emploi car, comme 
beaucoup d’entreprises, nous 
sommes en recrutement actif.

Employeur de premier plan 
dans l’Ain et à l’échelle de la 
caisse régionale, nous avons 
pour objectif de recruter 280 
collaborateurs en 2024. »

Po uve z -vo u s  n o u s  d i r e 
comment le Crédit Agricole 
Centre-est accompagne les 
entreprises au quotidien ?

« Chaque jour, nos collabora-
teurs et nos élus accompagnent 
entrepreneurs, agriculteurs, 
professionnels dans le dévelop-
pement de tous leurs projets y 
compris patrimoniaux.

Notre modèle de banque coo-
pérative, mutualiste, de proxi-
mité, utile à ses clients et à la so-
ciété fait la différence. Nous 
sommes présents dans les bons 
comme dans les mauvais mo-
ments.

Dans l’Ain, 350 collabora-
teurs, répartis dans notre ré-
seau de 39 agences, 8 directions 
d’équipes d’agences, 1 centre 
d’affaires et 4 pôles « entrepre-
neurs et patrimoine » sont au 
service des entreprises et de 
l’ensemble de nos clients et so-
ciétaires. Nos élus des 23 caisses 
locales nourrissent aussi un 
lien privilégié avec les acteurs 
du territoire.

Cette présence sur le terrain 
et ces contacts humains incon-
tournables, cette association de 
compétences et d’expertises 
renforcée apportent une réelle 
valeur ajoutée aux entreprises 
dans l’accompagnement de 
leurs projets.

Notre expertise se porte sur 
toutes les formes d’entrepre-

neuriat ; notre Village by CA a 
contribué à faire grandir plus 
de 110 start-up en 7 ans.

Nous avons créé des « pactes 
territoriaux » qui, à partir d’un 
diagnostic de chaque territoire 
concerné, associent les élus de 
caisses locales et les salariés 
pour accompagner les projets 
majeurs du territoire en lien 
avec les acteurs économiques, 
les entreprises et les élus des 
collectivités. Sur les 65 pactes 
territoriaux identifiés, 50 au-
ront été réalisés d’ici fin 2024 ; 
8 l’ont déjà été dans l’Ain, 3 sont 
à venir. Ils débouchent sur la 
création d’habitats partagés 
pour personnes âgées, la créa-
tion de parcs photovoltaïques, 
des réunions d’information sur 
la transition énergétique…

Nous sommes également à la 
fois tiers de confiance et finan-
ceurs des projets de transition 
énergétique. Nous avons déve-
loppé, avec les quatre autres 
caisses régionales, de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes des 
métiers experts sur le sujet 
pour conseiller et accompa-
gner au mieux les entreprises. »

Quels sont les actualités et 
les projets à venir concer-
nant votre banque sur le ter-
ritoire aindinois ?

« Nous sommes le premier fi-
nanceur de l’économie locale, 
un employeur de premier plan 
et cela nous engage. Mais nous 
sommes également un soutien 
majeur au monde associatif par 
le biais de nos initiatives locales 
et un mécène actif avec notre 
fondation Solidarité Crédit 
Agricole Centre-est, qui a fi-
nancé 156 projets depuis sa cré-
ation dont 24 dans l’Ain.

Nous avons signé des partena-
riats avec les acteurs et contri-
buteurs incontournables du 
territoire pour répondre aux 
enjeux sociétaux, environne-
mentaux et de transitions des 
entreprises et des collectivités 
sur l’ensemble des marchés. 
L’objectif est de se fédérer pour 
répondre aux enjeux économi-
ques actuels et à venir. Nous 
sommes ainsi en lien avec les 
principaux réseaux d’entrepri-
ses du département : l’AEPA 
dans la plaine de l’Ain en lien 
avec l’arrivée des 2 EPR et le dé-
veloppement du PIPA, la PAM-
PA sur la Côtière et la plaine de 
l’Ain, OZ réussir à Attignat, 
Bourg et Ambérieu, la CPME, le 
MEDEF. Nous travaillons égale-
ment avec les autres partenai-
res du développement écono-
mique du territoire, tels que 

l’association des maires de 
France, les notaires, les ex-
perts-comptables, les avocats…

En tant qu’employeur aussi le 
Crédit Agricole Centre-est pla-
ce l’humain au cœur en cohé-
rence avec son Projet d’Entre-
prise Projet Sociétal PEPS.

Nous encourageons et accom-
pagnons l’engagement sociétal 
et l’engagement personnel des 
collaborateurs, contribuant 
ainsi à renforcer l’inclusion et la 
cohésion sociale.

Le Crédit Agricole Centre-est 
s’engage pour maintenir dans 

l’emploi et recruter des collabo-
rateurs en situation de handi-
cap. En 2024 nous souhaitons 
atteindre 7,2 % de collabora-
teurs en situation de handicap, 
au-delà du seuil réglementaire 
des 6 %, convaincus que nos 
collaborateurs comme nos cli-
ents incarnent la diversité de 
notre société. Nous avons à 
cœur de bien intégrer ces colla-
borateurs et d’être actifs sur ce 
sujet.

La France compte 11 millions 
d’aidants. Ce sujet nous a sem-
blé  e ss entiel  à  prendre en 
compte, que ce soit au travers 
de nos activités de banquier-as-
s u r e u r  o u  e n  t a n t  q u ’e m -
ployeur. À ce titre, nous avons 
choisi de mettre en place une 
politique d’écoute et d’accom-
pagnement de nos collabora-
teurs aidants,  considérant 
qu’accompagner un aidant, 
c’est aider toute une famille 
mais aussi permettre à notre 
entreprise de conserver des 
collaborateurs compétents et 
engagés en leur proposant des 
réponses personnalisées. »

Crédit Agricole Centre-Est Trophée de la start-up de l’année

« Être financeur et tiers de confiance des entreprises »
Catherine Vailloud, direc-
trice du secteur Pays
de l’Ain du Crédit Agricole 
Centre-Est, dévoile les 
raisons du soutien de sa 
banque envers Eco’Day. Elle 
nous en dit également 
davantage sur les actions 
menées au quotidien, sur 
les actualités du Crédit 
Agricole et ses projets.

Catherine Vailloud (à gauche), directrice du secteur Pays de 
l’Ain, accompagnée des directeurs et directrices d’équipes 
d’agences, de gauche à droite, Alexis Llorente, Patrice Gérard, 
Stéphanie Gasse et Amélie Degoulange. Photo Crédit Agricole

Document à caractère publicitaire
Le réseau Village by CA est le plus grand accélérateur de start-up en régions, en termes d’implantations, de nombre de start-
up accompagnées et de partenaires. Source interne.
08/2024 – 4871 - Édité par Crédit Agricole S.A., agréé en tant qu’établissement de crédit – Siège social : 12, place des
États-Unis, 92127 Montrouge Cedex – Capital social : 9077707050 € – 784 608 416 RCS Nanterre. Crédit photo : Yann Stofer.

POUVOIR DÉVELOPPER
SA START-UP PARTOUT

EN FRANCE
C’EST CAPITAL

REJOIGNEZ LES 41 VILLAGES BY CA,
1ER ACCÉLÉRATEUR DE START-UP EN RÉGIONS.

429162100
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leur transformation numérique.
Eco’Day est un rendez-vous 

économique essentiel à l’échel-
le du département et il nous pa-
raît important d’en être. Cela 
nous permet d’avoir un regard 
sur le dynamisme économique 
de l’Ain, sur les nombreuses en-
treprises qui innovent. Nous 
sommes attachés à cette présen-
ce au plus proche des territoi-
res. »

C o m m e n t  l ’e n t r e p r i s e 
Orange accompagne-t-elle 
les entreprises et les collecti-
vités du territoire ?

« Nous avons une longue ex-
périence de l’accompagnement 
des collectivités avec lesquelles 
nous travaillons au plus près 
afin de déployer nos réseaux 
fixes et mobiles. Avec la trans-
formation numérique, dont 
nous sommes un acteur essen-
tiel, nous allons plus loin et pro-
posons aux entreprises et col-
lectivités des services. Dans le 

basés sur la gestion des données 
qui permettent, par exemple, 
d’améliorer la performance 
énergétique, de fluidifier les 
transports, etc. »

Quels sont les actualités 
et les projets à venir 
d’Orange dans l’Ain ?

« Notre mission est d’apporter 
la meilleure connectivité à nos 
clients et nous allons poursui-
vre les déploiements de nos ré-
seaux fixes et mobiles. En même 
temps, nous allons progressive-
ment et au fur et à mesure de 
l’arrivée de la fibre, fermer notre 
réseau cuivre. Là aussi, nous tra-
vaillons en étroite collaboration 
avec les collectivités de l’Ain à la 
fois pour informer les habitants 
et les accompagner dans ce 
changement. Enfin, nous conti-
nuerons à être le partenaire des 
entreprises et des collectivités 
dans leur transformation digita-
le en leur proposant des servi-
ces adaptés à leurs besoins. »

Pourquoi l’entreprise 
Orange a-t-elle décidé 
d’être partenaire 
de l’événement Eco’Day ?

« Orange est un acteur impor-
tant du département de l’Ain, 
présent à travers ses collabora-
teurs (une centaine répartie 
dans tout le territoire), ses sept 
boutiques (Ambérieu-en-Bu-
gey, Bourg-en-Bresse, Ferney-
Voltaire, Oyonnax, Belley, Thoi-
ry et Beynost) et ses réseaux 
fixes et mobiles.

Nous accompagnons aussi 
bien le grand public que les col-
lectivités et les entreprises, 
quelle que soit leur taille, dans 

Bernard Pellier-Cuit, 
délégué régional Orange, 
revient sur le partenariat 
noué entre son entreprise 
et Eco’Day, et nous précise 
également comment est-ce 
qu’Orange accompagne les 
entreprises et collectivités 
du territoire aindinois.

domaine de la cybersécurité, 
l’objectif est de les protéger des 
cyberattaques qui sont deve-
nues fréquentes et visent aussi 
bien les grandes entreprises que 
les PME. Nous accompagnons 
également les entreprises dans 
l’amélioration de leur efficacité. 

Il peut s’agir, par exemple, de 
créer une expérience client 
multicanal, de donner à ses sala-
riés et partenaires les moyens de 
communication adaptés. Le nu-
mérique est aussi un atout pour 
la gestion des villes durables. 
Nous avons plusieurs services 

Orange Trophée du numérique

« Nous sommes attachés à cette 
présence au plus proche des territoires »

Bernard Pellier-Cuit, délégué régional Orange. Photo Orange

détails et conditions sur
cybersecurite.orange.fr

Client ou non,
grâce à l’expertise d’Orange
Cyberdefense, vérifiez si un lien
est sûr et améliorez la sécurité
en ligne de tous sur
cybersecurite.orange.fr

L’union

427258300



7

W
01

07
 - 

V0

Événements  Jeudi 3 octobre 2024

 

Pouvez-vous nous 
présenter votre entreprise 
de pompes funèbres ?
« Les Pompes funèbres Bou-

vet, entreprise familiale, ont 
été créées en 1992 à Villars-les-
Dombes par mon père François 
B o u v e t .  A v e c  m o n  f r è r e 
Alexandre, nous avons rejoint 
l’entreprise en 1997. C’est à cet-
te époque que nous avons ou-
vert le site de Trévoux.

L’année suivante, les Pompes 
funèbres Bouvet se sont instal-

lées à Bourg-en-Bresse. En 
2006, le site a vu la création 
d’une chambre funéraire. En 
2012, nous avons ajouté à l’im-
plantation de Trévoux une 
chambre funéraire et un maga-
sin. Aujourd’hui, je dirige seul 
l’entreprise, mon père ayant 
fait valoir ses droits à la retraite 
en 2010 et mon frère Alexandre 
Bouvet ayant quitté l’entrepri-
se en octobre 2021. »

Vous êtes, à nouveau, 
partenaire d’Eco’Day. 
Pourquoi ce soutien 
à cet événement ?
« C’est un événement d’im-

portance qui rayonne sur l’en-
semble du département. Notre 

entreprise qui possède diver-
ses implantations dans l’Ain re-
vendique, elle aussi, cette di-
mension dépar tementale. 
Nous souhaitons être partie 
prenante de ce rendez-vous de 
promotion de l’économie et de 
l’emploi. »

Vous remettez le trophée 
de la Transmission 
d’entreprise. Quelles 
sont les valeurs que 
vous souhaitez défendre 
avec cette récompense ?
« Nous remettons ce trophée 

de la transmission parce que les 
Pompes funèbres Bouvet sont 
le fruit d’une transmission ré-
ussie. Notre entreprise est fa-
miliale, elle ne dépend pas d’un 
groupe, elle défend les valeurs 
humaines, de respect et d’écou-
te. Nous offrons à chaque fa-
mille, un accueil personnalisé 
assuré par un seul et même in-
terlocuteur qui accompagne 
ces personnes jusqu’au bout. »

Pompes funèbres Bouvet Trophée de la transmission

« Transmettre les valeurs 
d’une entreprise familiale »
Les Pompes funèbres Bou-
vet sont partenaires de la 
soirée Eco’Day. Rencontre 
avec le PDG de l’entreprise, 
Pierre Bouvet.

Pierre Bouvet, PDG des Pompes funèbres Bouvet. 
Photo Bouvet

« Notre entreprise est familiale, 
elle ne dépend pas d’un groupe, 
elle défend les valeurs humaines 
de respect et d’écoute. »

349999300

17, av. de l’Egalité
01000 BOURG-EN-BRESSE

04 74 22 01 02
HP 16.01.123

219, r. de Bresse
VILLARS-LES-DOMBES

04 74 98 01 00
HP 20.01.033

508 al. des Filéristes - ZI Fetan
01600 TRÉVOUX

04 74 08 16 39
HP 18.01.174

1, r. du Bois
01600 TRÉVOUX

04 74 00 15 15
HP 18.01.034

Pompes Funèbres BOUVET
Notre Famille au Service de la Vôtre®

7j/7

24H/24

Pourquoi pas moi ?
Gardez l’esprit
tranquille...

et libre !

Bourg-en-Bresse

Trevoux

Villars-les-Dombes Crémation - Inhumation

CONTRATS OBSÈQUES
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www.plainedelain.fr

Loïc est
converti à la
PIPA’ttitude
Il recherchait du foncier ou des locaux
aux portes de Lyon pour implanter son
activité, il a trouvé bien plus que ça sur
le Parc Industriel de la Plaine de l’Ain !
Club d’entreprises, animation
économique, accompagnement
sur-mesure, mise en réseau…
La dynamique de la communauté de
180 entreprises et 8 200 salariés lui fait
bénéficier des nombreux avantages
de la PIPA’ttitude, sur le plus grand
parc industriel de la Région Auvergne
Rhône-Alpes.
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MERCREDI 9 OCTOBRE 2024
SALLE DES FÊTES de PÉRONNAS

VOUS CHERCHEZ
UN NOUVEL EMPLOI ?

Venez rencontrer les professionnels
du département qui recrutent !

#ecoday01

Partenaires majeurs Un événement organisé par

Forum de l’emploi
en collaboration avec

A G G L O M É R A T I O N

• AFTRAL
• ARMÉEDE TERRE
• BISCUITS BOUVARD
• BRESSOR
• CAISSE ALLOCATIONS
FAMILIALESDE L’AIN

• CENTRALENUCLÉAIRE
DUBUGEY

• CENTRE
PSYCHOTHÉRAPIQUE
DE L’AIN

• CHALONMÉGARD
• CRÉDIT AGRICOLE
CENTRE-EST

• DÉPARTEMENTDE L’AIN
• EURORAIL- RÉGIORAIL
• LABORATOIRE PYC

• LA BRESSE
• LES TRANSPORTS
DE L’AIN

•MAISOND’ACCUEIL
SPÉCIALISÉE
PAULGAUDRON

•NACTIM
• PARC INDUSTRIEL
DE LA PLAINEDE L’AIN

• PARTNAIRE
• PROMAN
• STAR PEOPLE
• U PROXIMITÉ FRANCE
COOPÉRATIVE

• VIVA SERVICES
MET E SERVICES

Découvrez les entreprises qui recrutent
et qui seront présentes…

Informations sur
www.ecoday-ain.fr

Scannez-moi

Partenaire officiel


